FUNDAMENTALS OF CORPORATE FINANCE 7 TH EDITION BY BREALEY MYERS

FREE EPUB AGUSTIN REYES PONCE ADMINISTRACION LA ORGANIZACION
(DowNLOAD ONLY)

S| ALGUNA DE LAS TECNICAS DE LA ADMINISTRACION ES DE UTILIDAD ESTA ES EL ANALISIS DE PUESTOS SE UTILIZA COMO INSTRUMENTO INDISPENSABLE PARA TODO
LO QUE IMPLIQUE EL ESTUDIO DEL TRABAJO YA QUE PARA LA MEJOR DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES COMO PARA LA DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE ALTA
GERENCIA ES BASE PARA LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE LA ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS Y LO QUE SE REFIERE AL RECLUTAMIENTO SELECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAL AU LA PRESENTE OBRA POR SU CAR[?] CTER PRIMORDIAL DE TEXTO PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACI[?] N EN EL NIVEL UNIVERSITARIO
RE[P] NE LAS CARACTER[] STICAS QUE SUELEN PREDOMINAR EN LOS ESTUDIOS QUE CONSTANTEMENTE APARECEN SOBRE ESA MATERIA ALGUNOS SE DEDICAN
B[] SICAMENTE A REPRODUCIR REGLAS Y DESCRIBIR INSTRUMENTOS DE LA ADMINISTRACIP] N CONSTITUYENDO INTERESANTES MANUALES PARA LA RESOLUCIP] N
PR[P] CTICA DE LOS PROBLEMAS CONCRETOS QUE SE PRESENTAN EN UNA EMPRESA OTROS TRATAN DE AHONDAR PRINCIPALMENTE EN LOS SUPUESTOS SOCIOL[?] GICOS
FILOSPP] FICOS PSICOL[?] GICOS ETC[?] TERA DEL FEN[] MENO ADMINISTRATIVO LA PRESENTE OBRA POR SU CAR[?] CTER PRIMORDIAL DE TEXTO PARA EL ESTUDIO DE LA
ADMINISTRACI[?] N EN EL NIVEL UNIVERSITARIO RE[] NE LAS CARACTER[Y] STICAS QUE SUELEN PREDOMINAR EN LOS ESTUDIOS QUE CONSTANTEMENTE APARECEN SOBRE
ESA MATERIA ALGUNOS SE DEDICAN B[?] SICAMENTE A REPRODUCIR REGLAS Y DESCRIBIR INSTRUMENTOS DE LA ADMINISTRACIP] N CONSTITUYENDO INTERESANTES
MANUALES PARA LA RESOLUCIP] N PR[P| CTICA DE LOS PROBLEMAS CONCRETOS QUE SE PRESENTAN EN UNA EMPRESA OTROS TRATAN DE AHONDAR PRINCIPALMENTE EN
LOS SUPUESTOS SOCIOL[?] GICOS FILOS[P?] FICOS PSICOL[?] GICOS ETC[] TERA DEL FEN[P] MENO ADMINISTRATIVO ESTE TRABAJO ES PRODUCTO DE LA NECESIDAD DE
INTEGRAR EN UNA SOLA OBRA O TEXTO UNA SERIE DE CONCEPTOS PRINCIPIOS T[?] CNICAS TEOR[?] AS ELEMENTOS REGLAS ETC DE ADMINISTRACI[?] N DE DISTINTOS
AUTORES Y ESTUDIOSOS DE ESTA DISCIPLINA VALIOSOS TODOS QUE LE PERMITA AL ALUMNO O CUALQUIER OTRA PERSONA INTERESADA EN LOS TEMAS
ELEMENTALES DE ADMINISTRACI[?] N DOCUMENTARSE CON CIERTA FACILIDAD EN LA TEMP] TICA ADMINISTRATIVA EXISTE UNA GRAN VARIEDAD DE CORRIENTES DE
PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO CON ENFOQUES DISTINTOS Y EN ALGUNOS DE ELLOS HASTA CONTRASTANTES ENTRE S[] PERO NO POR ELLO DEJAN DE TENER SU
ACENTUADA IMPORTANCIA EN LA ADMINISTRACI[P] N COMO EN LAS OTRAS CIENCIAS SOCIALES NO EXISTEN REGLAS PREESTABLECIDAS O [?] NICAS PARA LA
RESOLUCI[?] N DE PROBLEMAS DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES YA QUE AL IGUAL QUE LOS SERES HUMANOS CADA CABEZA ES UN MUNDO TAMBIP] N CADA
ORGANIZACIP| N TIENE SU PROPIA PROBLEMP] TICA Y SUS PROPIAS CIRCUNSTANCIAS SIN EMBARGO EL CONOCIMIENTO DE ESTA DISCIPLINA LE PERMITIRP] AL INDIVIDUO
ENCONTRAR EL CAMINO VIABLE Y ADECUADO PARA LA SOLUCIPP] N DE PROBLEMAS LA IDEA DE COMPILAR Y DISE[?] AR ESTE MATERIAL DE GRAN VAL[P] A APORTADO POR
RECONOCIDOS AUTORES COMO IDALBERTO CHIAVENATO AGUST[?] N REYES PONCE JOS[?] ANTONIO FERN[Y] NDEZ ARENAS FREDERICK WINSLOW TAYLOR HENRY FAYOL
ENTRE OTROS CONCENTRADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIP] N PARA LOS ALUMNOS Y PERSONAS INTERESADAS EN EL APRENDIZAJE DE ESTA DISCIPLINA NACE
POR LA NECESIDAD DE QUE TODO EL CONTENIDO PROGRAM[P?] TICO DE LA MATERIA DE REFERENCIA SE ENCUENTRA AQU[Y] DE TAL SUERTE QUE EL ESTUDIANTE NO
REQUERIRP] DE CONSULTAR TANTAS FUENTES COMO LE PRESENTE LA BIBLIOGRAF[?] A DE ESTA ASIGNATURA YA QUE TODAS LAS NECESARIAS EST[?] N CONTENIDAS EN
LA PRESENTE COMPILACIP] N SIN QUE ESO SIGNIFIQUE UNA LIMITACIP] N AL CONTRARIO LA INTENCIP] N ES QUE ESTA OBRA SEA UN PUNTO DE PARTIDA PARA EL
ESTUDIO PROFUNDO DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS CONTENIDO PROLOGO EL SALARIO SUS FINES ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS VALUACION DE
PUESTOS CATEGORIZACION DE PUESTOS ESTRUCTURA DE PUESTOS POLITICAS DE COMPENSACION EVALUACION DEL DESEMPENO APUNTO FINAL BIBLIOGRAFIA
ANALIZAR LA INFORMACI[P] N QUE SE GENERA EN EL [?] MBITO MUNDIAL E IDENTIFICAR LAS [?] REAS CON PROBLEMAS PARA LOGRAR UN CONTROL ADMINISTRATIVO ES EL
OBJETIVO DE LA METODOLOG[?] A DE LA INVESTIGACI?] N POR ELLO ESTA SEGUNDA EDICI[Y] N ES UNA GU[P| A IMPRESCINDIBLE QUE EXPLICA CLARAMENTE EL PROCESO DE
LA INVESTIGACI[?] N DESDE LA RECOPILACIPP] N DE DATOS ELABORACI[?] N DE CUESTIONARIOS MEDICI?] N Y ESCALAS DE CODIFICACIPP] N Y EL USO DE LA COMPUTADORA
PARA EL AN LISIS DE DATOS HASTA LA PREPARACIP] N DEL INFORME ADEM[?] S DE CONTENER NUMEROSOS EJEMPLOS POR CAP[?] TULO EL AUTOR EXPLICA LA
IMPORTANCIA DE LA [?] TICA PROFESIONAL EN EL INVESTIGADOR [?]
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CONJUNTO DE MP] TODOS PROPIOS DE LAS [?] REAS ESPEC[?] FICAS DE VALORACI[?] N OBJETIVA DEL TRABAJO COMO SON LOS FACTORES PROGRAMACIP] N
ORGANIZACIP| N FORMAL Y SU INCIDENCIA EN CARGOS LA DETERMINACIP] N DEL COSTO DE LA VIDA LA COMPARACI[?] N DE SUELDOS INTRA E INTERSECTORIAL LA
INTERRELACI?] N DE LOS COSTOS Y SUELDOS PROMEDIOS CON LOS VALORES EN PUNTOS ETC CONTENIDO LA ADMINISTRACIP] N EN LAS ANTIGUAS CIVILIZACIONES LA
ADMINISTRACI[?] N DURANTE EL PERIODO MEDIEVAL EL DESPERTAR DE LA ADMINISTRACI[P] N LOS PRIMEROS AUTORES SOBRE ADMINISTRACI[P] N EL PRELUDIO DE LA
ADMINISTRACI[?] N CIENT[?] FICA LA ADMINISTRACI[P] N CIENT[)] FICA CONCEPTOS DE PRINCIPIOS DEL SIGLO XX ESCRITORES Y CR[?] TICOS MENORES LOS FIL[?] SOFOS DE LA
ADMINISTRACI[?] N APARICIPP] N DE ESCUELAS DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO ESCUELA CUANTITATIVA ESCUELA ESTRUCTURALISTA ENFOQUE NEOCL[?] SICO DE LA
ADMINISTRACI[?] N ESCUELAS DE SISTEMAS COMPORTAMIENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL TEOR[P] A ORGANIZACIONAL Y TEOR[?] A DE LA CONTINGENCIA
LA PRODUCCI[?] N FLEXIBLE ADMINISTRACI[P] N DE LA TECNOLOGP| A Y LA INNOVACI[?] N ADMINISTRACIP] NESTRAT[?] GICA ADMINISTRACIP] N Y SOCIEDAD DEL
CONOCIMIENTO LA HISTORIA Y LA ADMINISTRACI?] N CONTEMPOR[)] NEA AUTORES LATINOAMERICANOS ESTE LIBRO PERTENECE A LA NUEVA SERIE INTEGRAL POR
COMPETENCIAS QUE EL GRUPO EDITORIAL PATRIA LANZA EN RECONOCIMIENTO AL GRAN AVANCE EDUCATIVO QUE REPRESENTAR[?] N PARA EL PA[P] S LOS NUEVOS
PROGRAMAS DE LA DIRECCI[?] N GENERAL DE BACHILLERATO DGB Y CUBRE EL 100 DE LOS PLANES DE LA REFORMA Y EL MARCO CURRICULAR COM[?] N PROPUESTO POR
LA SECRETAR[P] A DE EDUCACIP] N P[] BLICA SEP SABEMOS QUE ESTOS NUEVOS PROGRAMAS CONSTITUIRP] N UN GRAN RETO PARA ALUMNOS Y DOCENTES Y POR ESO
HEMOS REUNIDO EN ESTA NUEVA SERIE A UN EQUIPO DE EXPERTOS EN EL ENFOQUE METODOL[?] GICO EN LA AUTOR[?] A DE CADA ASIGNATURA Y EN LOS PROCESOS DE
LA EDICIP] N LOGRANDO DE ESTA MANERA APORTAR UNA HERRAMIENTA [?] PTIMA Y ACERTADA QUE GARANTIZA EL [?] XITO EN ESTE RETO LA TERCERA EDICI[Y] N DE
ADMINISTRACIP] N 2 DGB COBRA EXPRESI[] N EN LAS REFORMAS DE ACTUALIZACI?] N EMPRENDIDAS POR LA DIRECCI[P] N GENERAL DE BACHILLERATO DGB MISMA QUE
PRETENDE DAR CUMPLIMIENTO A LA FINALIDAD DEL BACHILLERATO QUE ES GENERAR EN EL ESTUDIANTADO EL DESARROLLO DE UNA PRIMERA S[?| NTESIS PERSONAL Y
SOCIAL QUE LE PERMITA SU ACCESO A LA EDUCACI[?] N SUPERIOR A LA VEZ QUE LE DY) UNA COMPRENSIP] N DE SU SOCIEDAD SU TIEMPO Y LE PREPARE PARA SU
POSIBLE INCORPORACI[P] N AL TRABAJO PRODUCTIVO CARACTER[P] STICAS ESTE LIBRO COMPLETAMENTE ACTUALIZADO DESDE EL PUNTO DE VISTA JURP|] DICO Y
ADECUADO AL PROGRAMA DE ESTUDIO VIGENTE ABORDA LOS SIGUIENTES TEMAS BLOQUE | EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL TERMINAR DE ESTUDIAR EL BLOQUE

PODR[?] S EXPLICAR LAS ETAPAS Y FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE SUS ELEMENTOS E IMPORTANCIA PARA EJEMPLIFICAR SU
APLICACIP] N EN LAS ORGANIZACIONES DE SU ENTORNO HACIENDO USO DE SU PENSAMIENTO CR[?] TICO Y REFLEXIVO BLOQUE 2 ETAPA MEC[?] NICA DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO EN ESTE BLOQUE APLICAR[?] S DE FORMA INNOVADORA LOS PRINCIPIOS ADEM[?] S DE LAS T[?] CNICAS DE PLANEACI[Y] N Y ORGANIZACIP] N MEDIANTE EL
ANP] LISIS DE SUS ELEMENTOS PARA EVALUAR LA IMPORTANCIA E IMPACTO DE LA ETAPA MECPP] NICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN EL DESEMPE[] O DE CUALQUIER
ORGANIZACIP| N SOCIAL DE SU ENTORNO MOSTRANDO DISPOSICIP] N AL TRABAJO MET[?] DICO AL REALIZARLO BLOQUE 3 ETAPA DINP] MICA DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO EN ESTE BLOQUE APRENDER[?] S A INTEGRAR DE MANERA CR[Y] TICA LOS PRINCIPIOS T[?] CNI INTRODUCCION A LAS RELACIONES HUMANAS DESDE EL
PUNTO DE VISTA DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL TODAS LAS DISCIPLINAS TIENEN QUE VER EN ALG[Y] N MOMENTO DE SU APLICACI[P] N CON LA CIENCIA Y EL
ARTE DE LA ADMINISTRACI[P] N POR ESO ES IMPORTANTE CONOCER ASPECTOS FUNDAMENTALES DE ESTA [?] REA DEL CONOCIMIENTO PARA PODER MANEJAR SITUACIONES
PROPIAS DE LA GERENCIA Y DE LAS ORGANIZACIONES DESARROLLA TEMAS DE LA ADMINISTRACIP] N COMO SUS CARACTER[P] STICAS PRINCIPIOS ETAPAS ESCUELAS
AUTORES M?] S DESTACADOS MODELOS T[?] CNICAS TEOR[?] AS Y MP] TODOS PARA LA IMPLEMENTACI[?] N DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS ENTRE OTROS AS[?] ESTE
LIBRO SE CONVIERTE EN UN DOCUMENTO VALIOSO PARA LAS PERSONAS QUE DESEAN Y NECESITAN SABER ASPECTOS FUNDAMENTALES DE ESTA CIENCIA DEL
CONOCIMIENTO PARA QUE MPP] S LUEGO PROFUNDICEN SOBRE LA TEM[P| TICA SUGERIDA EN EL MISMO DEPENDIENDO DE SU NECESIDAD INQUIETUD O CURIOSIDAD
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ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS] 994

S| ALGUNA DE LAS TECNICAS DE LA ADMINISTRACION ES DE UTILIDAD ESTA ES EL ANALISIS DE PUESTOS SE UTILIZA COMO INSTRUMENTO INDISPENSABLE PARA TODO
LO QUE IMPLIQUE EL ESTUDIO DEL TRABAJO YA QUE PARA LA MEJOR DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES COMO PARA LA DEFINICION DE LAS FUNCIONES DE ALTA
GERENCIA ES BASE PARA LA APLICACION DE LAS TECNICAS DE LA ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS Y LO QUE SE REFIERE AL RECLUTAMIENTO SELECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAL AU

ADMINISTRACI[?] N DE PERSONALl 995

LA PRESENTE OBRA POR SU CAR CTER PRIMORDIAL DE TEXTO PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACI N EN EL NIVEL UNIVERSITARIO RE NE LAS CARACTER STICAS
QUE SUELEN PREDOMINAR EN LOS ESTUDIOS QUE CONSTANTEMENTE APARECEN SOBRE ESA MATERIA ALGUNOS SE DEDICAN B SICAMENTE A REPRODUCIR REGLAS Y
DESCRIBIR INSTRUMENTOS DE LA ADMINISTRACI N CONSTITUYENDO INTERESANTES MANUALES PARA LA RESOLUCI N PR CTICA DE LOS PROBLEMAS CONCRETOS QUE
SE PRESENTAN EN UNA EMPRESA OTROS TRATAN DE AHONDAR PRINCIPALMENTE EN LOS SUPUESTOS SOCIOL GICOS FILOS FICOS PSICOL GICOS ETC TERA DEL
FEN MENO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACI[?] N MODERNAJ 992

LA PRESENTE OBRA POR SU CAR CTER PRIMORDIAL DE TEXTO PARA EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACI N EN EL NIVEL UNIVERSITARIO RE NE LAS CARACTER STICAS
QUE SUELEN PREDOMINAR EN LOS ESTUDIOS QUE CONSTANTEMENTE APARECEN SOBRE ESA MATERIA ALGUNOS SE DEDICAN B SICAMENTE A REPRODUCIR REGLAS Y
DESCRIBIR INSTRUMENTOS DE LA ADMINISTRACI N CONSTITUYENDO INTERESANTES MANUALES PARA LA RESOLUCI N PR CTICA DE LOS PROBLEMAS CONCRETOS QUE
SE PRESENTAN EN UNA EMPRESA OTROS TRATAN DE AHONDAR PRINCIPALMENTE EN LOS SUPUESTOS SOCIOL GICOS FILOS FICOS PSICOL GICOS ETC TERA DEL
FEN MENO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACI[?] N POR OBJETIVOS] 985

ESTE TRABAJO ES PRODUCTO DE LA NECESIDAD DE INTEGRAR EN UNA SOLA OBRA O TEXTO UNA SERIE DE CONCEPTOS PRINCIPIOS T CNICAS TEOR AS ELEMENTOS
REGLAS ETC DE ADMINISTRACI N DE DISTINTOS AUTORES Y ESTUDIOSOS DE ESTA DISCIPLINA VALIOSOS TODOS QUE LE PERMITA AL ALUMNO O CUALQUIER OTRA
PERSONA INTERESADA EN LOS TEMAS ELEMENTALES DE ADMINISTRACI N DOCUMENTARSE CON CIERTA FACILIDAD EN LA TEM TICA ADMINISTRATIVA EXISTE UNA

GRAN VARIEDAD DE CORRIENTES DE PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO CON ENFOQUES DISTINTOS Y EN ALGUNOS DE ELLOS HASTA CONTRASTANTES ENTRE S PERO NO
POR ELLO DEJAN DE TENER SU ACENTUADA IMPORTANCIA EN LA ADMINISTRACI N COMO EN LAS OTRAS CIENCIAS SOCIALES NO EXISTEN REGLAS PREESTABLECIDAS O
NICAS PARA LA RESOLUCI N DE PROBLEMAS DENTRO DE LAS ORGANIZACIONES YA QUE AL IGUAL QUE LOS SERES HUMANOS CADA CABEZA ES UN MUNDO TAMBI N
CADA ORGANIZACI N TIENE SU PROPIA PROBLEM TICA Y SUS PROPIAS CIRCUNSTANCIAS SIN EMBARGO EL CONOCIMIENTO DE ESTA DISCIPLINA LE PERMITIR AL
INDIVIDUO ENCONTRAR EL CAMINO VIABLE Y ADECUADO PARA LA SOLUCI N DE PROBLEMAS LA IDEA DE COMPILAR Y DISE AR ESTE MATERIAL DE GRAN VAL A
APORTADO POR RECONOCIDOS AUTORES COMO IDALBERTO CHIAVENATO AGUST N REYES PONCEJOS ANTONIO FERN NDEZ ARENAS FREDERICK WINSLOW TAYLOR
HENRY FAYOL ENTRE OTROS CONCENTRADO EN FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACI N PARA LOS ALUMNOS Y PERSONAS INTERESADAS EN EL APRENDIZAJE DE ESTA

Dlzsggéllﬂgé\l-AocéE POR LA NECESIDAD DE QUE TODO EL CONTENIDO PROGRAM T‘IBC/OQDE LA MATERIA DE REFERE%DSW&E@% é8R/E'FETENA$\I%IER-7rEI'|$EEIJF|FON
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ESTUDIANTE NO REQUERIR DE CONSULTAR TANTAS FUENTES COMO LE PRESENTE LA BIBLIOGRAF A DE ESTA ASIGNATURA YA QUE TODAS LAS NECESARIAS EST N
CONTENIDAS EN LA PRESENTE COMPILACI N SIN QUE ESO SIGNIFIQUE UNA LIMITACI N AL CONTRARIO LA INTENCI N ES QUE ESTA OBRA SEA UN PUNTO DE PARTIDA
PARA EL ESTUDIO PROFUNDO DE LAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

EL AN[F] LISIS DE PUESTOS] 966

CONTENIDO PROLOGO EL SALARIO SUS FINES ANALISIS Y DESCRIPCION DE PUESTOS VALUACION DE PUESTOS CATEGORIZACION DE PUESTOS ESTRUCTURA DE
PUESTOS POLITICAS DE COMPENSACION EVALUACION DEL DESEMPENO APUNTO FINAL BIBLIOGRAFIA

ADMINISTRACION DE PERSONAL 1999

ANALIZAR LA INFORMACI N QUE SE GENERA EN EL MBITO MUNDIAL E IDENTIFICAR LAS REAS CON PROBLEMAS PARA LOGRAR UN CONTROL ADMINISTRATIVO ES EL
OBJETIVO DE LA METODOLOG A DE LA INVESTIGACI N POR ELLO ESTA SEGUNDA EDICI N ES UNA GU A IMPRESCINDIBLE QUE EXPLICA CLARAMENTE EL PROCESO DE
LA INVESTIGACI N DESDE LA RECOPILACI N DE DATOS ELABORACI N DE CUESTIONARIOS MEDICI N Y ESCALAS DE CODIFICACI N Y EL USO DE LA COMPUTADORA
PARA EL AN LISIS DE DATOS HASTA LA PREPARACI N DEL INFORME ADEM S DE CONTENER NUMEROSOS EJEMPLOS POR CAP TULO EL AUTOR EXPLICA LA
IMPORTANCIA DE LA TICA PROFESIONAL EN EL INVESTIGADOR

ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS] 968
ENERERERERERCRERERERERERE RGN

ADMINISTRACI[P] N DE EMPRESAS] /4

CONJUNTO DE M TODOS PROPIOS DE LAS REAS ESPEC FICAS DE VALORACI N OBJETIVA DEL TRABAJO COMO SON LOS FACTORES PROGRAMACI N ORGANIZACI N
FORMAL Y SU INCIDENCIA EN CARGOS LA DETERMINACI N DEL COSTO DE LA VIDA LA COMPARACI N DE SUELDOS INTRA E INTERSECTORIAL LA INTERRELACI N DE LOS
COSTOS Y SUELDOS PROMEDIOS CON LOS VALORES EN PUNTOS ETC

ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS I[1 968

CONTENIDO LA ADMINISTRACI N EN LAS ANTIGUAS CIVILIZACIONES LA ADMINISTRACI N DURANTE EL PERIODO MEDIEVAL EL DESPERTAR DE LA ADMINISTRACI N LOS
PRIMEROS AUTORES SOBRE ADMINISTRACI N EL PRELUDIO DE LA ADMINISTRACI N CIENT FICA LA ADMINISTRACI N CIENT FICA CONCEPTOS DE PRINCIPIOS DEL SIGLO
XX ESCRITORES Y CR TICOS MENORES LOS FIL SOFOS DE LA ADMINISTRACI N APARICI N DE ESCUELAS DEL PENSAMIENTO ADMINISTRATIVO ESCUELA
CUANTITATIVA ESCUELA ESTRUCTURALISTA ENFOQUE NEOCL SICO DE LA ADMINISTRACI N ESCUELAS DE SISTEMAS COMPORTAMIENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL TEOR A ORGANIZACIONAL Y TEOR A DE LA CONTINGENCIA LA PRODUCCI N FLEXIBLE ADMINISTRACI N DE LA TECNOLOG AY LA INNOVACI N
ADMINISTRACI N ESTRAT GICA ADMINISTRACI N Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO LA HISTORIA Y LA ADMINISTRACI N CONTEMPOR NEA AUTORES
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LATINOAMERICANOS

ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS TEORP] A Y PR] CcROQO?

ESTE LIBRO PERTENECE A LA NUEVA SERIE INTEGRAL POR COMPETENCIAS QUE EL GRUPO EDITORIAL PATRIA LANZA EN RECONOCIMIENTO AL GRAN AVANCE EDUCATIVO

QUE REPRESENTAR N PARA EL PA S LOS NUEVOS PROGRAMAS DE LA DIRECCI N GENERAL DE BACHILLERATO DGB Y CUBRE EL 100 DE LOS PLANES DE LA REFORMA Y
EL MARCO CURRICULAR COM N PROPUESTO POR LA SECRETAR A DE EDUCACI N P BLICA SEP SABEMOS QUE ESTOS NUEVOS PROGRAMAS CONSTITUIR N UN GRAN
RETO PARA ALUMNOS Y DOCENTES Y POR ESO HEMOS REUNIDO EN ESTA NUEVA SERIE A UN EQUIPO DE EXPERTOS EN EL ENFOQUE METODOL GICO EN LA AUTOR A

DE CADA ASIGNATURA Y EN LOS PROCESOS DE LA EDICI N LOGRANDO DE ESTA MANERA APORTAR UNA HERRAMIENTA PTIMA Y ACERTADA QUE GARANTIZA EL

XITO EN ESTE RETO

ADMINISTRACION DE PERSONAL 1999

LA TERCERA EDICI N DE ADMINISTRACI N 2 DGB COBRA EXPRESI N EN LAS REFORMAS DE ACTUALIZACI N EMPRENDIDAS POR LA DIRECCI N GENERAL DE
BACHILLERATO DGB MISMA QUE PRETENDE DAR CUMPLIMIENTO A LA FINALIDAD DEL BACHILLERATO QUE ES GENERAR EN EL ESTUDIANTADO EL DESARROLLO DE UNA

PRIMERA S NTESIS PERSONAL Y SOCIAL QUE LE PERMITA SU ACCESO A LA EDUCACI N SUPERIOR A LA VEZ QUE LE D UNA COMPRENSI N DE SU SOCIEDAD SU
TIEMPO Y LE PREPARE PARA SU POSIBLE INCORPORACI N AL TRABAJO PRODUCTIVO CARACTER STICAS ESTE LIBRO COMPLETAMENTE ACTUALIZADO DESDE EL

PUNTO DE VISTA JUR DICO Y ADECUADO AL PROGRAMA DE ESTUDIO VIGENTE ABORDA LOS SIGUIENTES TEMAS BLOQUE | EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL

TERMINAR DE ESTUDIAR EL BLOQUE PODR S EXPLICAR LAS ETAPAS Y FASES DEL PROCESO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL RECONOCIMIENTO DE SUS ELEMENTOS E
IMPORTANCIA PARA EJEMPLIFICAR SU APLICACI N EN LAS ORGANIZACIONES DE SU ENTORNO HACIENDO USO DE SU PENSAMIENTO CR TICO Y REFLEXIVO BLOQUE 2
ETAPA MEC NICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN ESTE BLOQUE APLICAR S DE FORMA INNOVADORA LOS PRINCIPIOS ADEM S DE LAS T CNICAS DE PLANEACI N
Y ORGANIZACI N MEDIANTE EL AN LISIS DE SUS ELEMENTOS PARA EVALUAR LA IMPORTANCIA E IMPACTO DE LA ETAPA MEC NICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN
EL DESEMPE O DE CUALQUIER ORGANIZACI N SOCIAL DE SU ENTORNO MOSTRANDO DISPOSICI N AL TRABAJO MET DICO AL REALIZARLO BLOQUE 3 ETAPA

DIN MICA DEL PROCESO ADMINISTRATIVO EN ESTE BLOQUE APRENDER S A INTEGRAR DE MANERA CR TICA LOS PRINCIPIOS T CNI

ADMINISTRACI[?] N DEL PERSONALI 976

INTRODUCCION A LAS RELACIONES HUMANAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS] 978

TODAS LAS DISCIPLINAS TIENEN QUE VER EN ALG N MOMENTO DE SU APLICACI N CON LA CIENCIA Y EL ARTE DE LA ADMINISTRACI N POR ESO ES IMPORTANTE
CONOCER ASPECTOS FUNDAMENTALES DE ESTA REA DEL CONOCIMIENTO PARA PODER MANEJAR SITUACIONES PROPIAS DE LA GERENCIA Y DE LAS ORGANIZACIONES
DESARROLLA TEMAS DE LA ADMINISTRACI N COMO SUs CARACTER STICAS PRINCIPIOS ETAPAS ESCUELAS AUTORES M S DESTACADOS MODELOS T CNICAS
TEOR AS'Y M TODOS PARA LA IMPLEMENTACI N DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS ENTRE OTROS AS ESTE LIBRO SE CONVIERTE EN UN DOCUMENTO VALIOSO

PSB};@Z;EROS:NAS QUE DESEAN Y NECESITAN SABER ASPECTOS FUNDAMENTAL5E/59DE ESTA CIENCIA DEL CONOIS.'NENM?N%’E@ SHEgo%kLHEﬁ%KEQEL#iPhCE&_ﬁ%?\FE
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LA TEM TICA SUGERIDA EN EL MISMO DEPENDIENDO DE SU NECESIDAD INQUIETUD O CURIOSIDAD

ADMINISTRACI[?] N DE EMPRESAS] 978
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